1.

OGLOSZENIE
URZAD MIEJSKI W ZWOLENIU
Plac Kochanowskiego 1

26-700 Zwolen

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa stanowiska pracy.

Milodszy referent

2,

Komorka organizacyjna (Referat, samodzielne stanowisko).

Referat Rozwoju Gospodarczego

3.

Charakterystyka i cel pracy.

Realizacja zadan wynikajgcych z programow dofinansowania ze zrodel
zewngtrznych. Prowadzenie spraw zwigzanych z publicznym transportem

zbiorowym,

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Opracowywanie programéw i wnioskow dotyczacych zewnetrznego
finansowania,

2) Realizacja projektéw iich rozliczanie.

3) Sporzgdzanie sprawozdan z realizacji projektow dofinansowywanyeh przez
Fundusze UE i inne,

4) Inicjowanie dzialan poprzez opracowywanie planow i programow dotyczacych
zewnetrznych zréodel finansowania.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z publicznym transportem zbiorowym.

6) Wypisywanie decyzji dotyczacych zajecia pasa drogowego.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja drag,

5. Wymagania kwalifikacyjne:

1) wyksztalcenie:

a) niezbedne: wyzsze ekonomiczne lub zwiazane z ekonomia spoleczng.

b) dodatkowe : znajomos¢ zadan wynikajgcych z ustawy samorzadowej.

. Doswiadczenie zawodoy 7 pr
2. Doswiadczenie zawodowe (staz prac



a) niezbgdne :minimum 1 rok stazu pracy w administracji samorzadowej lub
rzadowej,

3. Uprawnienia:

a) niezbgdne : prawo jazdy kat. ,B.

b) dodatkowe : znajomos¢ funkcjonowania administracji samorzadowej.
4) Umiejetnosei:

a) niezbedne : dobra znajomos$é obslugi urzadzen biurowych, komputera, internetu
oraz poczty elektronicznej,

b) dodatkowe : znajomos¢ programéw: Microsoft Office (w tym: Excel, Word).

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

7. Wskaznik oséb niepelnosprawnych zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Zwoleniu w

miesigcu poprzedzajgcym nabdr wynosi 2,61% w rozumieniu przepisdw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych.

8. Dokumenty aplikacyjne:

a) zyciorys — curricullum vitae,

b) list motywacyjny,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy itp.),
d) kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace okres zatrudnienia,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.

f) referencje (fakultatywnie),

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

h) o$wiadczenie, ze osoba ma pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

i) oSwiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

J) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

k) w razie watpliwosci co do przedtozonych kserokopii dokumentéw mozna zazgdaé
przedlozenia ich oryginalow.,
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Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobi$cie w zamknigtej kopercie w siedzibie:
Urzedu Miejskiego w Zwoleniu
Plac Kochanowskiego 1
26-700 Zwolen
pok. Nr 25 (sekretariat)
lub poczty na adres Urzgdu Miejskiego w Zwoleniu z dopiskiem:
»DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO
MELODSZEGO REFERENTA W REFERACIE ROZWOJU GOSPODARCZEGO?”,

w nieprzekraczalnym terminie do 02 czerwea 2017r.

Do wysylanych dokumentéw prosimy dopisaé klauzule:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie naboru
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 ).
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