UCHWALA NR XVI1/104/19
RADY MIEJSKIEJ W ZWOLENIU
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespohu
Interdyscyplinarnego w Zwoleniu oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019r. poz. 506) oraz art.9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r. poz.1390 z p6z.zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Okresla sie tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotlu
Interdyscyplinarnego w Zwoleniu oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w
brzmieniu zatacznika do uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr VII/37/2011 Rady Miejskiej w Zwoleniu z dnia 28 lutego 2011
roku w sprawie: okre$lenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds.Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych
warunkow jego funkcjonowania.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zwolenia.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.
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Zakacznik do uchwaly Nr XV1/104/19
Rady Miejskiej w Zwoleniu
z dnia 1 pazdziernika 2019 roku

81.

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Zwolen uchwala sie tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego zajmujacego sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz szczegdlowe
warunki jego funkcjonowania.

§2.

1. Zespol Interdyscyplinarny zwany dalej ,,Zespotem” powolywany jest przez Burmistrza
Zwolenia w drodze Zarzgdzenia.
2. Czlonkowie Zespolu powolywani sg sposrdd przedstawicieli podmiotéw o ktérych mowa w
art.9a ust.3,4,5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
3. Zespol dziala na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Zwolenia a
podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu.
4. Zespot wybiera ze swego grona w glosowaniu jawnym wiekszoscig glosow
przewodniczgcego i zastepce.
5. Przewodniczacy Zespolu moze zosta¢ odwolany przez Zespot w glosowaniu jawnym, zwyklg
wiekszoscig gloséw, na podstawie:
a). uzasadnionego, pisemnego wniosku cztonka Zespotu
b). pisemnej rezygnacji przewodniczgcego Zespotu
6. Odwotanie cztonka Zespotu nastepuje:
a). na jego wniosek
b). na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem
¢). na wniosek przewodniczgcego Zespohu w uzasadnionych przypadkach
7. Kazdorazowe powotanie bgdZz odwolanie czlonka Zespotu nastepuje w drodze zarzadzenia
Burmistrza Zwolenia.

§3.
1. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy integrowanie i koordynowanie dzialan
podmiotéw wchodzgcych w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego oraz specjalistéw w
zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegélnosci przez:

a).diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie:

b).podejmowanie dziatain w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku:

¢).inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemocq w rodzinie;

d).rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w
$rodowisku lokalnym;

e).inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc;

2. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski
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10.

11.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zwoleniu.

Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

Pracami Zespotu kieruje przewodniczgcy a w razie jego nieobecno$ci zastepea.

Prace Zespolu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udziat co najmniej potowa
jego czlonkow.

Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokét zawierajgcy liste obecnodci, opis
przebiegu spotkania i podjete ustalenia. Protokél podpisujg wszyscy czionkowie Zespolu
biorgcy udzial w posiedzeniu.

Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.
Posiedzenie Zespotu zwoluje przewodniczgcy Zespotu. Czlonkowie Zespotu informowani sg
0 terminie posiedzenia w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej, nie pdzniej niz 3
dni przed planowang datg posiedzenia.

Do udzialu w posiedzeniach Zespolu moga by¢ zapraszane inne osoby, niebedgce jego
cztonkami, specjaliSci i reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji
pozarzadowych, w szczegdlnosci zajmujgcych sie problematyka przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, jezeli zajdzie taka konieczno$é.

Zesp6l Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
Cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkow stuzbowych lub zawodowych.

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych sktadajg Burmistrzowi Zwolenia oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji i danych, ktore uzyskuja przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem
przemocy w rodzinie oraz o znajomosci przepisow o odpowiedzialnodci karnej za
udostepnienie  danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieuprawnionymn.
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