UCHWALA NR LVIII/368/2022
RADY MIEJSKIEJW ZWOLENIU

z dnia 27 wrzes$nia 2022 roku

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XXVIII/190/2012 Rady Miejskiej w Zwoleniu z dnia 28
czerwca 2012 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego
wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw oraz nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Zwolen.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2022 r. poz. 559 ze zm.), art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91 d pkt. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) oraz
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§1

W § 3 ust. 4 Regulaminu wynagradzania nauczycieli bedacego zatacznikiem Nr 1 do Uchwaty
Nr XXVIII/190/2012 Rady Miejskiej w Zwoleniu z dnia 28 czerwca 2012 roku otrzymuje
brzmienie: ,, Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu lub
mentora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 60 zt miesigcznie. Dodatek przystuguje
za kazdag osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi”,

§ 2. Wykonanie uchwatly zleca si¢ Burmistrzowi Zwolenia oraz dyrektorom szkét 1 przedszkoli.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowigzujacg od 1 wrzesnia 2022 roku.
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