Uchwaly Nr LX/412/2014
Rady Miejskiej w Zwoleniu
z dnia 24 wrzesnia 2014r.

w sprawie skargi na Kierownika i pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zwoleniu.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013r. P0z.594 z pézn.zm.) w zw. z art. 229 pkt.3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku. Kodeksu postgpowania administracyjnego
(Dz.U.z 2013r. Poz.267 z pozn.zm.) Rada Miejska w Zwoleniu uchwala, co

nastepuje:

§1
Uznaé za bezzasadng skarge Pani dotyczaca czynnosci niezgodnych
z prawem pracownikow wymienionych w skardze Urzedu Miejskiego w Zwoleniu i

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zwoleniu.

§2

Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Miejskiej w Zwoleniu do przestania odpisu
niniejszej uchwaty z uzasadnieniem skarzace;j.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy
ejskiej




Uzasadnienie

W dniu 22.08.2014r. do Pani Burmistrz Zwolenia wptyneta skarga Pani
, W ktérej zarzuca niezgodne z prawem czynnosci pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zwoleniu,

W zwigzku z :
obowiazkiem Osrodka jest zebranie wszelkich informacji

0 Stosownie do art. 105 ustawy o
pomocy spolecznej pracownik socjalny ma uprawnienia, ktére pozwalajg mu, a
wrecz nakladaja na niego obowiazek aby dysponowal mozliwie najszersza wiedza
na temat osdb i rodzin ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy spotecznej.
Pracownik socjalny moze wystepowa¢ do sadow, organdow panstwowych i innych
jednostek organizacyjnych z wnioskiem o udzielenie informacji, ktére majg
znaczenie dla rozstrzygniecia o przyznaniu lub odmowie przyznania Swiadczen z
pomocy spotecznej. W/w podmioty obowiazane sa udzieli¢ pracownikowi
socjalnemu takich informacji.

Po powtérnym przeanalizowaniu dokumentow zebranych w sprawie i ztozeniu
wyjadnien pracownikéw wymienionych w skardze, stwierdza sig, iz skarga jest
bezzasadna.



