ZARZADZENIE NR 11/2019
BURMISTRZA ZWOLENIA

z dnia 25 stycznia 2019r

w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, dostarczania
odziezy roboczej, Srodkéw higieny osobistej i napojow, oraz ekwiwalentu za pranie odziezy
wlasnej uzywanej w celach sluzbwych.

Na podstawie art.33 ust. 1i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
2018 r., poz. 994 z p6zn. zm. ) i art, 3, art. 237%- 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz.U. 2018 r., poz. 917 z pézn. zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U. z 1996 r. nr 60, poz. 279),
oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zdnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, ze zm.).

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Tabele norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego, Srodkéw higieny osobistej inapojow. Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego stanowi zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2. Wydawane rzeczy podlegajg ewidencji w imiennej ,,Karcie ewidencji wyposazenia".
Karta ewidencji wyposazenia, stanowi zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

§ 3. Na stanowiskach pracy, na ktérych dopuszcza si¢ stosowanic wlasnej odziezy i obuwia
roboczego pracownikowi zostanie przyznany ekwiwalent za pranie odziezy.

§ 4. Ustala si¢ zwrot kosztéw za pranie odziezy (ekwiwalent) , jak w zalaczniku nr 3 -Wyliczenie
wysokosci ekwiwalentu.

§ 5. Zasady przydzielania napojow i wody mineralnej okresla zalacznik nr 4 do Zarzadzenia.

§ 6. Ustala sig nastgpujace zasady przydzialu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego:

L. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wlasciwosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia, okreslony przez
producenta, mingl, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utraci juz wlagciwosci
ochronne.

2. Okresy uzywalnosci odziezy iobuwia roboczego podaje Tabela norm przydzialu. Okresy
uzywalnosci  przydzielonej rzeczy przedluza si¢ odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala, co najmniej | miesige (30 dni).
Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci, przedhuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu,

3. Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetniaé wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

4. Pracownik zobowigzany jest uzytkowaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

5. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wilasciwosci ochronne i uzytkowe
poprzez ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.



6. W Tabeli norm przydzialu zaznaczono te stanowiska, na ktérych dopuszcza sie, za zgoda
pracownikéw, uzywanie wlasnej odziezy iobuwia roboczego spelniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Kierownik zaktadu w porozumieniu iza zgoda podleglych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, o ktérych mowa w pkt 6, moze dopusci¢ do uzywania przez pracownikéw wiasnej
odziezy. Po ustaleniu listy pracownikéw sporzadza sie stosowne wykazy w celu naliczenia
ekwiwalentu za pranie odziezy. Wyplata odbywa sie do 10 dnia nast¢pnego miesigca.

8. Odziez iobuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosé
pracownika.

9.Po rozwigzaniu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany zwréci¢é w terminie 7 dni
przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minal. Nie dotyczy to sytuacji,
w ktérych nastgpuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.

10. Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124, w trybie iw wysokosci
okreslonych w rozdziale I dziatu pigtego kodeksu pracy - odszkodowania za przydzielone mu rzeczy
w przypadku:

- nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 10,
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

I1. Pracodawea, niezaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nastgpna, jezeli dopuszeza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

12. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uplywem
okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli norm przydziahi, pracownikowi przysluguje nastepny,
nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz
nieprzydatnosci zwréconej odziezy lub obuwia roboczego, atakze o stopniu (procencie) zuzycia
zwrdconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w skladzie:

- pracownik stuzby bhp,
- bezposredni przelozony pracownika.

13. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnosé (utrate funkgji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosei i zwrécié ten $rodek
pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego érodka.

14. Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwréconego $rodka, pracodawca podejmuje
decyzj¢ o dalszym jego stosowaniu.

15. Osoba kierujgea pracownikami zobowigzana jest dbaé o sprawnoéé srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie zich przeznaczeniem,
a takze dopilnowag, aby pracownicy uzywali odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-
sanitarnym.

16. Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.

§ 7. Tres¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielami pracownikéw urzedu w trybie
art. 237'""i art. 237" kp.
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

MY 1hZ. Arkailiss Sulimq



