Zarzadzenie Nr 29/2021
Burmistrza Zwolenia
z dnia 22 lutego 2021r.

w sprawie Regulaminu okresowej oceny pracownikow Urzedu Miejskiego
w Zwoleniu i kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Zwolen

Na podstawie art. 27 1 art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019r. poz. 1282) w zwiagzku z art.
33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2020r. poz. 713 z pdzn. zm. ) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Niniejszym zarzadzeniem wprowadza si¢ Regulamin okresowej oceny
pracownikow Urzedu Miejskiego w Zwoleniu i kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Zwolen, zwany dalej Regulaminem.

§ 2.

1.Regulamin okres$la sposob dokonywania okresowych ocen, okresy za jakie jest
sporzadzana ocena, kryteria na podstawie, ktdrych jest sporzadzana ocena,
skale ocen, biorac pod uwage potrzeby prawidlowego dokonywania tych ocen
oraz specyfike funkcjonowania jednostki.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zwoleniu ;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o pracownikach samorzadowych
z dnia 21 listopada 2008r.

3) Oceniajgcym - nalezy przez to rozumie¢ bezposredniego przetozonego;

4) Ocenianym - nalezy przez to rozumiec pracownika podlegajacego ocenie;

5) ocenie — nalezy przez to rozumie¢ okresowg oceng pracownikow;

6) Kierowniku jednostki - nalezy przez to rozumie¢ — Burmistrza Zwolenia
zwanego dalej ,,Burmistrzem”.

§ 3.

1. Ocenie podlegaja pracownicy samorzadowi Urzedu zatrudnieni na
stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych
z wyjatkiem Zastepcy Burmistrza oraz kierownicy jednostek organizacyjnych
Gminy Zwolen.
2. Ocenie nie podlegaja pracownicy obstugi .
3. Ocene przeprowadzg bezpos$redni przetozeni pracownikow tj.



1) Burmistrz — Sekretarza, Skarbnika, Kierownikow podlegltych jednostek
organizacyjnych, Zastepcy kierownika USC, Radcy prawnego;

2) Zastepca Burmistrza — kierownikow podlegtych referatow Urzedu;

3) Kierownicy Referatéw — podlegtych im pracownikow;

4) Burmistrz lub Zastepca Burmistrza sprawujacy bezposredni nadzor nad
jednostka — kierownikow jednostek organizacyjnych.

§ 4.

1. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uptywie 12 miesiecy od
zatrudnienia w Urzedzie / jednostce.

2. Kolejna ocena sporzadzana jest, nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie
czesciej niz raz na 6 miesiecy, na podstawie ustalonych kryteridéw oceny.

3. Ocena dotyczy wykonywania przez pracownika obowigzkow z jego
zakresu czynno$ci oraz zadan wymienionych w art. 24 i art. 25 ust. 1
ustawy.

4. Wykaz kryteriow oceny okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Oceng sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach na arkuszu okresowej oceny

pracownika samorzadowego, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2 do

regulaminu.

6. Sporzadzenie oceny na pismie polega w szczego6lnosci na :

1) okresleniu stopnia spetnienia przez Ocenianego ustalonych kryteriow,
przy uwzglednieniu nastepujacych stopni :

- stopien bardzo dobry — przyznawany , jesli oceniany zawsze spelnial dane

kryterium, niejednokrotnie przewyzszajacy oczekiwania; za stopien ten

Oceniany otrzymuje pig¢ punktow,

- stopien dobry — przyznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze spetniat dane

kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom ; za stopien ten Oceniany

otrzymuje cztery punkty,

- stopien zadawalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany, zazwyczaj spetniat

dane kryterium w sposdb odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopien ten

Oceniany otrzymuje trzy punkty,

- stopien niezadawalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany czesto nie spetniat

danego kryterium w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom:;

2) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez

Ocenianego sumy punktoéw, wedtug nastepujacej skali ocen :

- ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 46 do 55 punktow,

- ocena dobra — w przypadku uzyskania od 40 do 45 punktow,

- ocena zadowalajagca — w przypadku uzyskania od 30 do 39 punktow,

- ocena negatywna — w przypadku uzyskania ponizej 30 punktow;

3) uzasadnieniu oceny, w ktéorym Oceniajacy opisuje sposob wykonywania
przez Ocenianego obowiazkow, zwracajac szczegdlng uwage na spetnianie
przez niego kryteriow, z punktu widzenia ktorych jest oceniany.



§ 5.

1. Ocena pracownika dokonywana jest na podstawie szesciu kryteridw
obowiazkowych oraz co najmniej czterech kryteriow wybranych przez
oceniajacego, najistotniejszych z punktu widzenia prawidtowego wykonywania
obowigzkow na zajmowanym stanowisku pracy.

2. Wybrane kryteria i informacj¢ o terminie sporzadzania oceny na pismie,
Oceniajacy wpisuje do arkusza oceny pracownika samorzadowego 1 przekazuje
do zapoznania osobie oceniane;.

3. Oceniajacy nie wczesniej niz 3 dni przed sporzadzeniem oceny na pismie,
przeprowadza rozmowe z Ocenianym w celu omodwienia sposobu oceny
realizacji obowigzkdéw, wynikajacych zardwno z jego zakresu czynnosci, jak
i wynikajacych z przepisow ustawy oraz spelniania przez niego ustalonych
kryteriow oceny.

§ 6.

1. Sporzadzenie oceny na pismie polega na wpisaniu do arkusza opinii
dotyczacej wykonywania obowigzkow przez ocenianego w okresie, w ktdérym
podlegal on ocenie oraz okre§leniu poziomu wykonywania przez niego
obowigzkow.

2. W wyniku dokonania oceny, Oceniajacy przyznaje oceng¢ pozytywna
okreslajac jej poziom: bardzo dobry, dobry, zadowalajacy lub przyznaje oceng
negatywng.

3. Oceng sporzadzona na pismie Oceniajgcy niezwlocznie dorecza
Ocenianemu oraz kierownikowi jednostki pouczajgc go o przystugujacym mu
prawie do ztozenia odwolania.

§7.

1. Oceniajgcy moze zmienic¢ termin sporzadzenia oceny na piSmie w razie
usprawiedliwionej  nieobecnosci w  pracy pracownika  ocenianego,
uniemozliwiajgc przeprowadzenie oceny okresowej lub w przypadku zmiany
stanowiska pracy w zakresie powodujagcym konieczno$¢ zmiany kryteriow
oceny.

2. Oceniajacy w ciggu 7 dni od ustania przyczyny usprawiedliwionej
nieobecnosci wyznacza nowy termin oceny.

3. Oceniajagcy niezwlocznie powiadamia Ocenianego na pismie o nowym
terminie sporzgdzania oceny. Kopi¢ powiadomienia dotacza si¢ do arkusza
oceny.



§ 8.

1. Ocenianemu przystuguje prawo zlozenia odwolania do kierownika
jednostki w terminie 7 dni od daty jej doreczenia. Po uplywie terminu do
wniesienia odwotania ocena staje si¢ ostateczna.

2.0dwotanie rozpatruje si¢ w terminie 14 dni od dnia wniesienia. W wyniku
rozpatrzenia odwotania kierownik jednostki utrzymuje ocene w mocy, zmienia
ocene lub uchyla ocene 1 nakazuje dokonanie oceny po raz drugi.

3.W przypadku uzyskania przez Ocenianego oceny negatywnej, ponownej

oceny dokonuje si¢ nie wezesniej niz po uplywie 3 miesiecy od dnia

zakonczenia poprzedniej oceny.

4.Uzyskanie ponownej oceny negatywnej skutkuje rozwigzaniem umowy
o prace, z zachowaniem okreséw wypowiedzenia.

§9.

Zobowiazuje pracownikow Urzedu na stanowiskach urzedniczych

i urzedniczych kierowniczych oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych
Gminy Zwolen do zapoznania si¢ z Regulaminem okresowej oceny
pracownikow.

§ 10.

Traci moc zarzadzenie 25/2016 Burmistrza Zwolenia z dnia 15 lutego 2016r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Zwoleniu 1 kierownikdw jednostek organizacyjnych Gminy
Zwolen.

§ 11.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

“os A g o 78
mgr inz. Arkadiigz Sulima

RADCA T’-R}’\'\."-’}J Y

eksandra @tﬁ‘ﬁ owska
Nr wpisu WA-7317



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 29/2021
Burmistrza Zwolenia

WYKAZ KRYTERIOW OCENY

KRYTERIA OBOWIAZKOWE

Kryterium Opis kryterium
1 2
|. Sumiennosé Wykonywanie obowiazkow dokiadnie, skrupulatnie i solidnie.

2. Sprawnos¢

Dbalos¢ o szybkie, wydajne 1 efektywne realizowanie powierzonych zadan,
umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie obowigzkow bez
zbednej zwloki

3. Bezstronnos¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych  Zrodel,
ewarantujace wiarygodnoéé przedstawionych danych, faktow i informacji. Umigjgtnosc
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich

4. Umiejetnosc stosowania
odpowiednich przepisow

Znajomos$¢ przepisow niezbednych do wiadciwego wykonywania obowiazkow
wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych
przepisow. Umiejetnosé zastosowania wlasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju
sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktore wymagaja wspoldziatania ze specjalistami z innych
dziedzin

S. Planowanie i organizowanie
pracy

Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan. Precyzyjne
okreslanie celow, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatania. Ustalanie
priorytetow dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegolowych i
mozliwych do realizacji planow krétko- i dlugoterminowych

6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowiazkéw w sposéb uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczos¢ i
interesownos$¢. Dbalo$¢ o nieposzlakowana opinig. Postgpowanie zgodnie z etyka
zawodowg

KRYTERIA DO WYBORU

Kryterium

Opis kryterium

1

2

l. Wiedza specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom merytoryczny
realizowanych zadan

2. Umiejetnos¢ obstugi
urzadzen technicznych

Odpowiedni stopien wiedzy i umiejetnosci niezbedny do korzystania ze sprzetu
komputerowego oraz urzadzen biurowych

3. Znajomos¢ jezyka obcego
(czynna i bierna)

obcego na poziomie odpowiednim do
realizowanych zadan, pozwalajaca na: czytanie
i rozumienie dokumentow, pisanie
dokumentéw, rozumienie innych, mowienie w
jezyku obcym

Znajomos¢  jezyka

4. Nastawienie na wiasny
rozwdj, podnoszenie
kwalifikacji

Zdolnos¢ i sktonnos¢ do uczenia sig, uzupetniania wiedzy oraz podnoszenia kwalifikacji
tak, aby zawsze posiada¢ aktualng wiedze




5. Komunikacja werbalna

Formulowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich zrozumienie przez:
- wypowiadanie sie w sposob zwiezly, jasny i
- dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do stuchaczy,

- udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na trudne pytania, krytyke
lub zaskakujace argumenty,

- wyrazanie pogladow w sposob przekonywajacy,

- postugiwanie sig pojeciami wladciwymi dla rodzaju zatatwianych spraw/wykonywanej
pracy

precyzyjny,

6. Komunikacja pisemna

Formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy zrozumienie przez:
- stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,

- przedstawianie zagadnien w sposob jasny i zwiezty,

- dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,

- budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie

7. Komunikatywnosc¢

Umiejetnosé budowania kontaktu z inng osoba przez:

- okazywanie poszanowania drugiej stronie,

- probe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,

- okazanie zainteresowania jej opiniami,

- umiejetnosé zainteresowania innych wlasnymi opiniami

8. Pozytywne podejicie do
obywatela

Zaspokajanie potrzeb obywatela przez:

- zrozumienie funkcji ustugowej swojego stanowiska pracy,
- okazywanie szacunku,

- tworzenie przyjaznej atmosfery,

- umozliwienie obywatelowi przedstawienia wiasnych racji,
- stuzenie pomoca

9. Umiejetnosé pracy w
zespole

Realizacja zadan w zespole przez:

- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

- zrozumienie celu i korzys$ci wynikajacych ze wspolnego realizowania zadan,
- wspotprace, a nie rywalizacje z pozostatymi czlonkami zespotu,

- zglaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace zespolu,

- aktywne sfuchanie innych, wzbudzanie zaufania

10. Umigjetnos¢ negocjowania

Wypracowywanie stanowiska akceptowanego przez zainteresowanych dzigki:

- dazeniu do zrozumienia stanowiska (opinii) innych oséb,

- przygotowaniu i prezentowaniu réznorodnych argumentéw w celu wsparcia swojego
stanowiska,

- przekonywaniu innych do weryfikacji wlasnych sadow lub zmiany stanowiska,

- rozpoznawaniu najlepszych propozycji,

- stymulowaniu otwartych dyskusji na temat zrodet konfliktow.

- ufatwianiu rozwiazywania problemu, kwestii spornej,

- tworzeniu i proponowaniu nowych rozwigzan

11. Zarzadzanie informacja
dzielenie sie informacjami

Pozyskiwanie i przekazywanie informacji, ktére moga wplywac na planowanie lub proces
podejmowania decyzji przez:

przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktérych informacje te beda
stanowily istotng pomoc w realizowanych przez nie zadaniach.
- uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych maja one istotne znaczenie

12. Zarzgdzanie zasobami

Odpowiednie do potrzeb rozmieszczenie i wykorzystanie zasobow finansowych lub
innych przez:

- okreslanie i pozyskiwanie zasobow,

- alokacje i wykorzystanie zasobdw w sposob efektywny pod wzgledem czasu i kosztow.
- kontrolowanie wszystkich zasobow wymaganych do efektywnego dziatania




13.Zarzadzanie personelem

Motywowanie pracownikow do osiagania wyzszej skutecznosei i jakosei pracy przez:

- zrozumiale tlumaczenie zadan, okreslanie odpowiedzialnosci za ich realizacjg, ustalanie
realnych termindw ich wykonania oraz okreslenie oczekiwanego efektu dziatania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich pracy.

- rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikoéw, wspieranie ich rozwoju w celul
poprawy jakosci pracy,

- okreslanie potrzeb szkoleniowo-rozwojowych.

- traktowanie pracownikow w uczciwy i bezstronny sposdb, zachgcanie ich do wyrazania
wlasnych opinii oraz wlaczanie ich w proces podejmowania decyzji,

- oceng osiagnie¢ pracownikow.

- wykorzystywanie mozliwoséci wynikajacych z systemu wynagrodzen oraz motywujacej
roli awansu w celu zachgcenia pracownikéw do uzyskiwania jak najlepszych wynikow,

- dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikow dotyczacych wlasnego rozwoju
do potrzeb urzedu,

- inspirowanie i motywowanie pracownikow do realizowania celéw i zadan urzedu.

- stymulowanie pracownikow do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji

14. Zarzadzanie jakos$cia
realizowanych zadan

INadzorowanie prowadzonych dziatan w celu uzyskiwania pozadanych efektow
przez:

- tworzenie | wprowadzanie efektywnych systemow kontroli dzialania.

- sprawdzanie jakos$ci i postepu w realizacji dziatan,

- modyfikowanie planow w razie koniecznosci,

- ocenianie wynikow pracy poszczegdlnych pracownikdw,

- wydawanie polecen majacych na celu poprawe wykonywanych obowiazkow

15. Zarzadzanie
wprowadzaniem zmian

Wprowadzanie zmian w urzedzie przez:

- podejmowanie inicjatywy wprowadzania zmian,

- uzasadnianie konieczno$ci wprowadzania zmian,

- okreslanie etapow i ram czasowych wprowadzanych zmian,

- wspieranie innych w okresie wprowadzania zmian,

- podejmowanie krokow zmniejszajacych nieche¢ do wprowadzanych zmian,

- skupianie sie na sprawach kluczowych zwigzanych z wprowadzanymi zmianami,

- przewidywanie reakcji pracownikéw na wprowadzane zmiany,

- wprowadzanie zmian w sposob pozwalajacy osiagna¢ pozytywne rezultaty klientom
urzedu

16. Zorientowanie na rezultaty
pracy

Osigganie zaktadanych celow, doprowadzanie dzialan do konca przez:

- ustalanie priorytetdw dziatania, z

- identyfikowanie zadan krytycznych, szczegolnie trudnych, mogacych mie¢ przetomowe
znaczenie,

- okreslanie sposobow mierzenia postepu realizacji zadan,

- przyjmowanie odpowiedzialno$ci w trakcie realizacji zadan i wywiazywanie si¢ Z|
zobowigzan,

- zrozumienie Koniecznosci rozwigzywania probleméw oraz konczenia podjetych dziatan

17. Podejmowanie decyzji

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sposob bezstronny i obiektywny przez:

- rozpoznawanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,

- podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacji,

- rozwazanie skutkow podejmowanych decyzji,

- podejmowanie decyzji w zlozonych lub obarczonych pewnym ryzykiem sprawach,

- podejmowanie decyzji obarczonych elementem ryzyka po uprzednim zbilansowaniu
potencjalnych zyskow i strat




18. Radzenie sobie w
sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwigzywanie skomplikowanych problemow
przez:

- wezesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,

- szybkie dziatanie majace na celu rozwiazanie kryzysu,

- dostosowywanie dzialania do zmieniajacych si¢ warunkow,

- wezesniejsze rozwazanie potencjalnych problemow i zapobieganie ich skutkom,

- informowanie wszystkich, ktorzy beda musieli zareagowac na kryzys,

- wyciaganie wnioskow z sytuacji kryzysowych tak, zeby mozna byto w przysziosci
unikna¢ podobnych sytuacji,

- skuteczne dzialanie (takze) w okresach przejsciowych lub wprowadzania zmian

19. Samodzielnos¢

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji, formutowania
wnioskow i proponowania rozwiazan w celu wykonania zleconego zadania

20. Inicjatywa

- umiejetnod$¢ i wola poszukiwania obszarow wymagajacych zmian i informowanie o
nich,

- inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za nie,

- moéwienie otwarcie o problemach, badanie zrédet ich powstania

21. Kreatywnos¢

Wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwigzan
ulepszajacych proces pracy przez:

- rozpoznawanie oraz identyfikowanie powigzan miedzy sytuacjami,

- wykorzystywanie réznych istniejacych rozwiazan w celu tworzenia nowych,

- otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji i metod,

- inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobdw dziatania,

- badanie roéznych zZrédet informacji, wykorzystywanie dostepnego wyposazenial
technicznego,

- zachecanie innych do proponowania, wdrazania i doskonalenia nowych rozwigzan

22. Myélenie strategiczne

Tworzenie plandw lub koncepcji realizowania celow w oparciu o posiadane informacje
przez:

- ocenianie i wyciaganie wnioskoéw z posiadanych informacji,

- zauwazanie trendow i powigzan migdzy réznymi informacjami,

- identyfikowanie fundamentalnych dla urzedu potrzeb i generalnych kierunkow,
dziatania,

- przewidywanie konsekwencji w dluzszym okresie,

- przewidywanie dtugoterminowych skutkéw podjetych dziatan i decyzji,

- planowanie rozwiazywania problemow i pokonywania przeszkaéd,

- ocenianie ryzyka i korzysci roznych kierunkow dziatania,’

- tworzenie strategii lub kierunkow dziatania,

- analizowanie okolicznosci i zagrozen

23. Umiegjetnosci analityczne

Umiejetne stawianie hipotez, wyciaganie wnioskow przez analizowanie 1 interpretowanie
danych, tj.:

- rozroznianie informacji istotnych od nieistotnych,

- dokonywanie systematycznych poréwnan roznych aspektow analizowanych

i interpretowanych danych,

- interpretowanie danych pochodzacych z dokumentdw, opracowan i raportow,

- stosowanie procedur prowadzenia badan i zbierania danych odpowiadajacych
stawianym problemom,

- prezentowanie w optymalny sposob danych i wnioskow z przeprowadzonej analizy,

- stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii (wlacznie z aplikacjami
komputerowymi) w celu rozwiazania problemu/zadania

BURMISTRZ

mgr inz. Arkad™sz Sulima



Zatacznik nr 2
Zarzadzenia nr 29/2021
Burmistrza Zwolenia

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

(nazwa jednostki)

|. Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzgdowego

KOMOTKA OFQaNIZACYJNE. ... .ottt e,
SHANOWISKO. ..o
Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym.............oooiiii i

Data rozpoczecia pracy na obecnym StanoWISKU ..ot

[I. Dane dotyczgce poprzedniej oceny

CENBIPOZIOMM wunivonswauunvimmiesini s o e P s B P b A S S T A A

DAt SPORZATZEIMIG suinrvwvinoreseumosmn s s s v s s s s 0 o4 5 AT s 5 TS |

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (pieczatka i podpis osoby
wypetniajacej)

BURMISTRZ

mgr inz. Arka¥tusz Sulima




Czesc B

|. Kryteria oceny i termin sporzgdzenia oceny na pismie

Nr Kryteria obowigzkowe

1. Sumiennosc

2. Sprawnosé

3. Bezstronnosé

4. Umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow
9. Planowanie i organizowanie pracy

6.

Postawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

(nalezy wpisac miesigc, rok)

(imig i nazwisko oceniajgcego) (stanowisko)

(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajacego)

Il. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteridw wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(imig i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatam/-tem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(dzien, miesigc, rok)

(miejscowosE) (podpis ocenianego)

BURMISTRZ

mgr inz. Arkadisz Sulima




Czesc C

Ocena punktowa i opinia dotyczgca wykonywania obowigzkow przez ocenianego

Dane dotyczgce oceniajgcego:

IMIEAIMIONE ..o

NEZWISKO ..o

StANOWISKO ...

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanOWISKU ............ooooioiiiiii e
Nr | Kryteria obowigzkowe llo$¢ punktow
1. | Sumiennos$c

2. | Sprawnos¢

3. | Bezstronnos¢

4. | Umiejetnosc stosowania odpowiednich przepisow

5. | Planowanie i organizowanie pracy

6. | Postawa etyczna

r | Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonego

llos¢ punktow

LMz

| Suma punktow

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok)

(podpis oceniajacego)

BURMISTRZ

"

mgr inz. ArkaNiusz Sulima




Czes¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkdw oraz przyznanie okresowej oceny

QOceniam wykonywanie obowigzkéw przez:
Pania/Pana .. ..o
W OKIesie 0d ... O oo

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):

bardzo dobrym

Wykonywat wszystkie obowigzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposob czesto
przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat sie wykonywania zadan dodatkowych |
wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat
wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

dobrym

Wykonywat wszystkie obowiazki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposéb odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowiazkow stale spetniat wiekszosc¢ kryteriow oceny
wymienionych w czesci B.

zadowalajgcym

Wiekszos¢ obowigzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposéb odpowiadajacy

oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat niektore kryteria oceny wymienione

w czesci B.

niezadowalajgcym

Wiekszos¢ obowiazkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposob
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie spe%ma% wcale badz
spetniat rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowa ocene:

(wpisa¢ pozytywna - jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy,
negatywna - jezeli poziom niezadowalajacy)

(mIEJSCOWOSC) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajgcego)

sz Sulima



Czes¢ E

Zapoznatam/-tfem sie z oceng sporzadzong na pismie przez:

PANIG/PANEG ..o e
(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)

BURMISTRZ

mgr inz. Arkd¥iusz Sulima




