ZARZADZENIE NR 30/2019
BURMISTRZA ZWOLENIA
z dnia 12 marca 2019 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zespohu Interdyscyplinarnego
ds.Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2018r. poz.994 ze zm.) oraz art.9a ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2015r. poz. 1390) w zwiazku z Uchwala nr VII/37/2011 Rady Miejskiej w
Zwoleniu z dnia 28 lutego 2011r. w sprawie: okreslenia trybu i sposobu powotywania i
odwolywania  czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczeglowych warunkéw jego
funkcjonowania zarzadzam, co nastepuje:
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Wprowadza sie i zatwierdza Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego
ds.Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, ktory stanowi Zatgcznik do niniejszego

Zarzadzenia.
§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds.Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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Traci moc Zarzadzenie Nr 21/2017 Burmistrza Zwolenia z dnia 08 marca 2017r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
ds.Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

mgy inz. Arkalitusz Sulima




Zatqcznik
do zarzqdzenia Burmistrza Zwolenia
Nr 30/2019 z dnia 12 marca 2019r.

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.
PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Podstawq prawna dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie, dziatajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Gminy
Zwolen, zwanego dalej ,,Zespolem” jest:

1

2,

3.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015r. poz.
1390 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r.0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2018r. poz.2137 ze Zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrtéw z dnia 13 wrzeénia 2011r, w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2011r.Nr 209 poz.
1245)

Uchwata nr VII/37/2011 Rady Miejskiej w Zwoleniu z dnia 28 lutego 2011r. w sprawie:
okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw  Zespohu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

§1

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespét Interdyscyplinarny ds.Przemocy w Rodzinie,
Grupie — nalezy przez to rozumie¢ Grupe Robocza powolana w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach

Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspélpracuja ze sobg w sposéb skoordynowany podczas
posiedzen Zespohi lub Grup Roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy
zwigzane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie

Przez problem nalezy rozumie¢ kazda trudna sytuacje osoby lub rodziny, zwigzang z
wystapieniem przemocy wobec osoby/rodziny, ktorej rozwigzanie wykracza poza
kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotdow.

§2

Funkcjonowanie Zespolu

Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Zwoleniu.
Spotkania Zespotu odbywaja sie w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu od poniedziatku do




10.

piatku w godzinach pracy Urzedu.

Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnoéci Zastepca
Przewodniczacego.

Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy lub Zastepca, wskazujac termin oraz miejsce
posiedzenia, o czym powiadamia cztonkdw Zespohu w okresie nie krétszym niz 3 dni
robocze przed planowanym terminem posiedzenia, w formie telefonicznej, pisemnej badz
elektronicznej.

Decyzje Zespolu podejmowane sg zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. W
przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos Przewodniczgcego.

Wszystkich czlonkow Zespotu obowigzuje zasada poufnosci informacji i danych
przekazanych na spotkaniu Zespotu. Przed przystapieniem do pracy cztonkowie Zespolu
skladaja Burmistrzowi Zwolenia o$wiadczenie stanowigce Zatacznik nr1 do niniejszego
Regulaminu.

Przewodniczqcy moze zapraszac¢ do udziatu w pracach Zespotu osoby spoza jego skladu,
bez prawa do glosowania. Przed przystapieniem do udziatu w pracach Zespotu osoby
zaproszone skitadaja Burmistrzowi Zwolenia o§wiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji i danych ( Zalacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia).

7 kazdego posiedzenia Zespohu sporzadzany jest protokdlt wraz z lista obecnosci. Protokot
pozostaje do wgladu cztonkéw Zespotu w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zwoleniu i podlega zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Zespotu. Wzér protokoh
stanowi Zakgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Zespohu realizujq zadania wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa,
zgodnie z kompetencjami.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnoSci:

a) reprezentowanie Zespohu na zewnatrz,

b) kierowanie pracami Zespohu,

) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespolu,

d) nadzér nad merytoryczng pracg Zespohu,

e) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu.
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Powolywanie i funkcjonowanie Grup Roboczych

W indywidualnych przypadkach zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespét
moze powotywac Grype Robocza. Dopuszcza sie mozliwo$¢ aby indywidualny sktad grupy
roboczej okreslit Przewodniczacy Zespotu lub w razie jego nieobecno$ci Zastepca. Wzor
protokotu powotania Grupy Roboczej stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Sktad Grup Roboczych jest zmienny i uzalezniony od zgloszonego problemu oraz
terytorium wystepowania danego przypadku.

Wszystkie dzialania prowadzone przez poszczegdélnych cztonkéw Grupy Roboczej sg
dokumentowane w protokotach ze spotkan grypy lub odrebnych notatkach urzedowych.
Dokumenty przechowywane sa w teczce rodziny.

Pierwsze posiedzenie Grupy Roboczej zwohyje Przewodniczacy Zespotu w formie
telefonicznej, pisemnej lub elektronicznej. Kazda Grupa Robocza na pierwszym posiedzeniu
wybiera sposrdd siebie koordynatora grupy, ktéry kieruje jej pracami oraz ustala kolejne
terminy spotkan.

W spotkaniach Grup Roboczych moga bra¢ udzial osoby niebedace cztonkami Zespohu,
jesli posiadajq wiedze niezbedna do udzielenia efektywniejszej pomocy. Osoby spoza
Zespotu uczestniczace w spotkaniach Grupy Roboczej przed przystapieniem po raz
pierwszy do pracy w grupie skladajg Burmistrzowi Zwolenia o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji i danych ( Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia).
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Tryb pracy Grup Roboczych

Spotkania Grup Roboczych odbywajg sie w Miejskim Osérodku Pomocy Spolecznej w
Zwoleniu w dni robocze w godzinach pracy Oérodka. Spotkania moga si¢ réwniez odbywac
na terenie instytucji wchodzacych w sktad Grupy Roboczej w godz. 7.30-15.30

. Podczas pierwszego spotkania grupy roboczej sporzadzana jest diagnoza sytuacji rodziny
oraz we wspotpracy z osoba doznajaca przemocy tworzony jest plan pomocy
osobie/rodzinie wraz ze wskazaniem oséb odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych
etapow dziatan. Wyznaczane zostaja zadania dla poszczegolnych cztonkéw Grupy Roboczej
a takze dla osoby/rodziny. Plan dzialan Grupy Robocze] stanowi NIEBIESKA KARTA C,
ktéra na biezaco uzupelniana jest protokotami z posiedzen Grupy Roboczej Zalacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu,

. Podczas kolejnych spotkan Grupy Roboczej dokonuje sie monitoringu dziatai wobec
osoby/rodziny ktérej problem dotyczy. Wzér karty monitoringu dziatan Grupy Roboczej
stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Dopuszcza sie sporzadzanie
monitoringu sytuacji rodziny takze w notatkach urzedowych sporzadzonych przez czlonkéw
Grupy Roboczej.

Po zakoriczeniu dziatan Grupa Robocza sporzadza protokdt zakonczenia dziatar, kt6ry
niezwlocznie przekazywany jest Przewodniczgcemu Zespotu. Wzér protokotu zakoriczenia
dziatafi Grupy Roboczej stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

. Dokumentacja pracy Grupy Roboczej jest gromadzona i przechowywana w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zwoleniu. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
W Zwoleniu prowadzi odrebny rejestr Niebieskich Kart, dziennik korespondencyjny oraz
archiwizacje zgromadzonej dokumentacji zgodnie z przyjeta Instrukcja Kancelaryjna.

§5

Postanowienia koncowe

- W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest delegowanie w zastepstwie do pracy w
Zespole/Grupie Roboczej innej niepowolanej osoby.

- W celu zapewnienia profesjonalnego wsparcia rodzinom cztonkowie Zespoh/ Grup
Roboczych uczestniczq w szkoleniach, warsztatach, konferencjach.

mgr inz. Arkediusz Sulima



