ZARZADZENIE Nr 34/2021
BURMISTRZA ZWOLENIA
z dnia 24 lutego 2021r.
w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim

w Zwoleniu

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020r. poz. 713 ze zm.), zarzgdzam co nastepuje:

& 1

Wprowadza sie polityke Antykorupcyjng w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu wg
tresci zatacznika Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

1. Zobowigzuje sie Kierownikow Referatow do zapoznania z Polityka
Antykorupcyjng w Urzedzie Miejskim w Zwoleniu podlegtych pracownikow,

2. Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie pracownika z Polityka Antykorupcyjng Urzedu
Miejskiego w Zwoleniu zatacza sie do akt osobowych pracownika.

§3.
Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Zwolen.
§4.

Traci moc zarzadzenie Nr 46/2016 Burmistrza Zwolenia z dnia 14 kwietnia
2016r. w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Miejskim
w Zwoleniu.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. BURMISTRZ

mgr inz. Arkadiusz Sulima

Nrwpisu WA=7317



Ztacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 34/2021
Burmistrza Zwolenia

Z dnia 24.02.2021r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W URZEDZIE MIEJSKIM W ZWOLENIU

Przewodnim celem polityki antykorupcyjnej jest state poszukiwanie i
analizowanie wszelkich mozliwych potencjalnych zagrozen korupcyjnych, ktore
mogg wystgpi¢ w realizowanych dziataniach na wszystkich poziomach
zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie S$rodkéw zaradczych
zmniejszajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia dziatania korupcyjnego.

I. Tak okreslona polityka antykorupcyjna realizowana jest poprzez:

1. Stosowanie jednoznacznych i przejrzystych procedur postepowania, znanych i
dostepnych zarowno naszym klientom oraz podmiotom wspdtdziatajgcym jak i
pracownikom.

2. Monitorowanie wszystkich proceséw pod katem mozliwosci wystgpienia w
nich zagrozen korupcyjnych i podejmowanie w razie potrzeby odpowiednich
srodkow zaradczych.

3. Zwiekszenie swiadomosci pracownikow i zaciesnianie ich wiezi z Urzedem
poprzez podnoszenie kultury organizacji, usprawnianie komunikacji
wewnetrznej, doskonalenie systemdw motywacyjnych, przywddztwo.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow, w tym z zakresu
przeciwdziatania korupcji.

Il. Prowadzenie zachowan antykorupcyjnych poprzez nastepujace zakazy:

1. Zabrania sie wszystkim pracownikom Urzedu Miejskiego w Zwoleniu:

a) przyjmowania prezentow od petentéw,



b) tapownictwa biernego (sprzedajnos¢ w zwigzku z petnieniem funkgji
publicznej),

c) fapownictwa czynnego (przekupstwo),
d) ptatnej protekcji,

e) przekroczenia uprawnien lub niedopetnienia obowigzkéw w celu osiggniecia
korzysci majgtkowej lub osobistej,

f) przekupstwa i sprzedajnosci w kontekscie naboru,

g) poswiadczania nieprawdy w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub
osobiste;j,

h) korupcji gospodarczej ( dotyczy osob petnigcych funkcje kierownicze w
jednostce),

i) przestepstw korupcyjnych w kontekscie niewyptacalnosci i upadtosci tj.
przyjmowania lub udzielania korzyéci majatkowej w zamian dziatania na szkode
wierzycieli,

j) dziatania na szkode Gminy w przypadku organizowania przetargu publicznego
w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub osobiste;,

k) przyjmowania korzysci w procesie wydawania decyzji administracyjnych,

[) konstruowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia w zmowie z
pracownikami instytucji zamawiajgcej,

1) konstruowania specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia faworyzujacej
konkretnych dostawcéw i wykonawcoéw,

m) wytudzania dofinansowan ze srodkow unijnych poprzez fatszowanie
dokumentdw, naruszanie procedur przetargowych itp.

lIl. Przeciwdziatanie korupcji:

1. Obowigzek sktadania deklaracji przez cztonkdéw komisji przetargowej o braku
konfliktu intereséw.

2. Stosowanie ustawy ,Prawo Zamoéwien Publicznych” przy organizowaniu
przetargow.



3. Stosowanie Zarzadzenia Nr 9/2021 Burmistrza Zwolenia z dnia 04 stycznia
2021r. w sprawie wprowadzenia regulaminu udzielenia zamodwien publicznych,
ktorych wartos¢ bez podatku od towardw i ustug jest mniejsza niz 130 000 zt.

4. Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne wykonywane w ramach kontroli
zarzadczej przez osoby wyznaczone przez kierownika jednostki.

5.Zobowigzanie pracownikow do przestrzegania zasad etycznego postepowania.

6. Kazdorazowe informowanie bezposredniego przetozonego lub kierownika
jednostki o zauwazonych nieprawidtowosciach w dziataniu Urzedu lub
poszczegolnych pracownikow o charakterze korupcyjnym.

BURM[STRZ

-

mgr inz. Arkddiusz Sulima



