Zarzqdzenie Nr 88/2021
Burmistrza Zwolenia
z dnia 16 wrzesnia 2021r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Zwoleniu

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerweca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U.
z 2020r. poz. 1320 ze zm. ), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.1282 ) i rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz. U. z2018r. poz. 936 ze zm.)

zarzadzam co nastgpuje

§ 1
w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Zwoleniu wprowadza sie
nastepujace zmiany:

a/ w zatgczniku Nr 2 do regulaminu wynagradzania w tabeli maksymalnych miesiecznych
kwot wynagrodzenia zasadniczego wprowadza sie nastgpujace zmiany:

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 3.100
I1 3.300
[11 3.500
8% 3.700
V 3.900
VI 4.100
VII 4.300
VIII 4.500
IX 4.800
X 5.100
X1 5.400
XII 5.700
X111 6.000
X1V 6.200
XV 6.500
XVI 6.700
XVII 6.900
XVIII 7.200
XIX 7.400
XX 7.600
XXI 7.800
XXII 8.000

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania zmian regulaminu do
wiadomosci pracownikow, z mocg od 16 wrzesnia 2021r.
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