Zrzgdzenie Nr 94/2017
Burmistrza Zwolenia
z dnia 28 listopada 2017r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Zwoleniu

Na podstawie art. 77° § 4 i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
Pracy ( Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pézn. zm. ), art. 39 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 902
i Dz. U. z 2017 poz. 60 ) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych ( Dz. U.
z 2014r. poz. 1786 ze zm. ).

zarzgdzam co nastgpuje

§ 1

w regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Zwoleniu
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

a/ w zalgczniku Nr 1 do regulaminu wynagradzania w nagléwku ,, Wykaz
stanowisk w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, skresla si¢ wyrazy ,,doradeow

i asystentow” .

b/ w zatgczniku Nr 1 do regulaminu wynagradzania usuwa si¢ IV Tabelg
wStanowiska doradcow i asystentow”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania zmian do
wiadomosci pracownikéw, z mocg od 01 grudnia 2017r. ot

T osonowska
Nr wpisu WA-7317



